Zapisnica¢. 10

z0 zasadnutia Akademického senatu FAJ EU v Bratisia dia 2.9.2013

Pritomni: Pod’a prezennej listiny (prilohas. 1)

Predseda AS FAJ PhDE. Barac privitaklenov AS FAJ na zasadnuti a skonStatoval, Ze ASjEAJ
uznaSania schopny (pozri prezea listinu).

AS FAJ navrhol 2 overovaltev zapisnice. Za zamestnancov PhDr. Z. Ondrejov&:.CMgr M.
Sanchez Presa, PhD.

Hlasovanie:
za: 8 (nepritomni: MeluSov&adletik, ZuUzin)

Kériova a DobiaSovéa nie su az do zapisu na drulyestStudia Studentkami FAJ, atlienkami AS
FAJ.

Overovatelia zapisnice boli jednomyee schvaleni.

Program zasadnutia:
1) Statit FAJ - predklada prodekanka pre rozvoj PhDr. T. Hrivikovéa, PhD.

2) RoOzne

Ad 1.:

DoplnenieStatitu FAJ - Z. Ondrejova predloZila vypracovany pisomny nathnku 31 - Prava
a povinnosti zamestnancak Statitu FAJ, konkrétne €l. 31 prebehla bohaté diskusia pritomnych
¢lenov AS FAJ. Na zéklade diskusie boli niektordizagie upravené.

Uzneseniet. 1

AS FAJ na zasadnuti dia 2.9.2013 prerokoval a schvalil novelizaciu platié® StatGtu FAJ
schvéleného na zasadnuti AS FAJith 6.10.2010 rozsireni aClanok 31 (Prava a povinnosti
zamestnanca FAJ).

Hlasovanie:
za: 8 (nepritomni: MeluSov&adletik, ZuUzin)

Prodekanka pre rozvoj, PhDr. T. Hrivikova, PhD. anptedklada Statat FAJ po tomio prerokuje
AS FAJ podklady k StatGtu FAJ, ktory vypracovaj, €lanok 31, v sulade s Ustnou dohodou z
posledného zasadnutia AS FAJ z@dl.7. 2013, avSak svoju @&’ na zasadnuti AS FAJ vizdom

na povinnosti osobného charakteru ospravedinila.

Ad 2.:

Uzneseniet. 2



AS FAJ konStatuje, Ze v suvislosti s reakreditacioustudijného programu ,Cudzie jazyky
a kultary* do$lo zo strany vedenia FAJ k poruseniuStatatu FAJ v Cl. 10 ods. 1 pism. b/, a to
k obmedzeniu pravomoci AS FAJ vramci procedurdlneb postupu pri predkladani
akreditaéného spisu na vySSie ako fakultné inStancie, atiezo strany predsedu AS FAJ
k poruseniu Rokovacieho poriadku AS FAJ \Cl. 1 ods. 2 pism. b/ a e/, a€l. 2 ods. 1 pism. d/
e/ afl. ISlo o rokovanie AS FAJ da 14.5.2013.

Hlasovanie:
za: 7 (nepritomni: MeluSov&adlesik, Zuzin)

zdrzal sa: 1 (Kvapil)

Ad 3.:

Uzneseniet. 3

D

Na navrh Studentskej éasti AS FAJ zo zasadnutia da 14.5.2013 AS FAJ konStatuje, Z
v suvislosti s reakreditaciou Studijného programu Cudzie jazyky a kultary* doSlo zo strany
vedenia FAJ k poruseniu Statitu FAJ vCl. 18 ods. 1 pism. c/.

Hlasovanie:

za: 8 (nepritomni: MeluSov&adlesik, Zuzin)

Ad 4.: Rbzne:

a) Uzneseni&t. 4

Predsednictvo AS FAJ poZaduje v zmysle Rokovaciehmoriadku AS FAJ od svojich ¢lenov
pisomné vyjadrenie o ich evtl. ne€asti na zasadnuti AS FAJ vSetkyntlenom predsednictva AS
FAJ.

Hlasovanie:

za: 8 (nepritomni: MeluSov&adletik, ZuUzin)

b) Z. Ondrejova: vedenie FAJ opomenulo Spravu o pvgpekademického roka na rok 2013/14.

Uzneseniet. 5

AS FAJ Ziada o predloZenie Spravy o priprave akadeivkého roka na rok 2013/14 na zasadnuti
dna 16.9.2013.

A%

Hlasovanie:

za: 8 (nepritomni: MeluSov&adletik, ZuUzin)



c) Z. Ondrejova: Ziada o zaradenie Kontroly uznesemwedchadzajuceho zasadnutia AS FAJ do
programu kaZzdého zasadnutia AS FAJ.

d) NajblizSie zasadnutie AS FAJ sa uskutiodha 16.9.2013 o 10,00 hod.

Na zaver zasadnutia AS FAJ predseda AS FAJ PhiDBarac pdakoval clenom AS FAJ za ich
U¢ag’ na zasadnuti akademického senétu.

V Bratislave 5.09.2013.

Zapisala: PhDr. M. Mrazov4, tajondka AS FAJ
PhDt. Barac

predsédaFAJ EU v Bratislave

Overovatelia zpisnice:

- PhDr. Z. Ondrejova, CSC. — Za ZAMESINANCOV: eeocceeeiiiiiiiiiiieeeeeeeiiieee e e e e s enmnneeesaannees

- Mgr. M. Sanchez Presa, PhD.

Prilohy k z&pisnici :

1. Prezegnalistina



Priloha:
Clanok 31

Prava a povinnosti zamestnanca FAJ

(1) Prava a povinnosti zamestnanca FAJ ustanovupravuji pravne normy a predpisy Slovenskej
republiky a Eurépskej Unie. Zamestnanci sa nintdiaapokid tieto nie su v rozpore s dobrymi

mravmi. Su to:

a) Ustava Slovenskej republiky,

b) VSeobecna deklaradiadskych prav,

c) Eurdpsky dohovor Budskych pravach,

d) Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie,

e) Zakon¢. 131/2002 z 21. februara 2002 o vysokych Skolaclzaene a doplneni niekto-rych

zakonov,

f) Z&kon¢. 317/2009 z 24. juna 2009 o pedagogickych zamestwh a odbornych zamestnancoch,
g) platny Zakonnik préace,

h) platna Kolektivna zmluva uzavreta medzi rektoftha Radou ZO OZPSaV na EU,

i) Eticky kodex zamestnancov vysokych 5kdl prijagynarodnej Urovni Slovenskou rektor-skou

konferenciou na jej zasadnutiad28. 9. 2006,

J) Z&kon¢. 122/2013 Z. z. z 30. aprila 2013 o ochrane oscbidgajov a o0 zmene a doplneni

niektorych zakonov,

k) Zakon¢. 211/2000 Z. z. zo 17. maja 2000 o slobodnomuygrésk informaciam a o zmene a

doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode infaeit).

[) Zakon¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @oplniektorych

zakonov.

(2) Na Fakulte aplikovanych jazykov ako zamestnamdisobia pedagogicki zamestnanci

(vysoko3kolski ditelia a vyskumni pracovnici) a nepedagogicki zanagi (ostatni zamestnanci).



(3) Pedagogicky a nepedagogicky zamestnanec FAJ paneyksvojej odbornejinnosti nad rdmec
zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustayohenzakonmi, osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je \&oska republika viazanéé pravo

a) na vyslovenie vlastného nazoru a postojaetkym otdzkam Zivota FAJ bez postihu zo strany
zamestnavata. Prezentované pripomienky musiat by sulade s etickymi normami a dobrymi
mravmi.

b) predkladé zamestnavatevi pozZiadavky na vytvaranie priaznivych pracovnyadmie-nok na
vykon préce,

c) ako fyzick& osoba na ochranu prav pred reognym zasahovanim do svojho sukro-mia na

pracovisku,

d) ako fyzicka osoba na poskytnutie od zangastida informacii potla Cl. 26 Ustavy Slovenskej
republiky,Cl. 19 V3eobecnej deklaradiadskych pravl. 10 Europskeho dohovoruladskych
pravach(l. 10 Charty zakladnych prav Eurépskej tnie a Zakor211/2000 Z. z. zo 17. méaja 2000 o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopimektorych zdkonov (zékon o slobode

informacii).

e) na zabezgenie podmienok potrebnych na vykon svojich prdedmosti najma na:
1) svoju ochranu osobnosti pred verbalnymi a nedlagini itokmi zo strany posluct@dv, rodiov

a inych osob;

2) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykodagogickeginnosti alebo vykonu
inej odborneginnosti;

3) kag’ na riadeni Ekonomickej univerzitg'dlej len: ,univerzita“) prostrednictvorfienstva
alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickysaraospravnych organoch univerzity;
4) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovylelavania, vzdelavacich Studijnych pro-
gramov a inych odbornyatinnosti;

5) participova na vypracuvani zékladnych kon¢agch dokumentov, ktoré determinuju od-
borné smerovanie FAJ, a tieZ vyjadroea k tymto zakladnym dokumentom v pisomnej aj
Ustnej forme;

6) poZadové pisomnu reakciu veducich zamestnancov fakultyipgate realizacie bodov

4) ab);

7) vyber a uplatovanie metéd, foriem a prostriedkov, ktoré utvagapdmienky pre skvalit-
novanie vykonu prace zamestnancov a poskmhgracovného prostredia, rozvoj a sebaroz-

vOj zamestnancov a posludiod, a aj rozvoj ich kompetencii;



8) d’alSi profesijny rozvoj za podmienok ustanovenydaitrptmi zakonmi Slovenskej republiky;

9) Ziada veduceho zamestnanca o prijatie v pripade prohigkioré savisia s vykonom jeho prace,
a to véasovej lehote pd@ naliehavosti rieSenia problému a v sulade s aobnyravmi;

10) objektivne hodnotenie a odihewanie vykonu pracovnej (pedagogickej aj inej odiegrcinnosti

a pisomnu informéaciu o prideleni, respiatl mimotarifnej zlozky platu, o ktorej bude zanmestec
vopred informovany;

11) poZzadovapisomné vyjadrenie veducich zamestnancov fakufisipade, ak zamestnanec poda

pisomna namietku i staznosti suvisiacej s vykonom jeho prace;

12) na informéaciu a podanie pisomného stanovigkhd hodnoteniu zo strany posluaté-

g) akatlen akademickej obce FAJ:
1) ma zartené akademické slobody a akademické prava v s(dade | (Prva ¢ag: Zakladné
ustanovenia) 8§ 4 Zakon& 131/2002 Z.z. z 21. februara 2002 o vysokych &tola o zmene
a doplneni niektorych zdkonov ods. (1), (2) a&3p v ods. (1) pismena a), b), d) a e) takto:
a) slobodu vedeckého badania, vyskumu, vyvoja uwrkejeadalSej tvorivejcinnosti a zverej-
novanie ich vysledkov,
b) slobodu vytby sp@&ivajaci najmé na otvorenosti r6znym vedeckym naagreedeckym a
vyskumnym metddam a umeleckym smerom,
d) pravo na slobodné vyjadrovanie a zvigoganie svojich nazorov,

e) pravo volf organy akademickej obce athyo nich voleny.

2) ma pravo z&ashova’ sa na zasadnutiach Akademického senatu FAIFedeto su verejné pba

§ 8 ods. 5 Zakona o vysokych Skolach.

3) ma pravo na zéklade navriilena AS FAJ by pozvany na rokovanie senatu a&asini’ sa ho
pod’aCl. 2 (Zasadnutia AS FAJ) ods. 1 pism. c) Rokovazietriadku AS FAJ.

4) v sulade €. 3 ods. (1) Rokovacieho poriadku AS FAJ si pragtrictvomélenov AS FAJ moze
uplatnt’ pravo na kladenie otdzok akademickym funkcion&fakalty a tajomnikovi fakulty, ktoré sa

tykaju vSetkych oblasti Zivota FAJ EU.

5) ma pravo raz za rok bya zasadnuti akademickej obce fakulty oboznamer§psavou @innosti
AS FAJ.



(4) Zamestnanec je povinny:

a) chranf a reSpektovwaprava inych zamestnancov a posluché

b) zachovavamicanlivog’ a chranf pred zneuZzitim osobné informacie o inych zamestnan
coch a posluchi@ch a ich vysledkoch prace, s ktorymi priSiel ddst

c) podi¢at’ sa na vypracUvani pedagogickej a inej dokument&toed suvisi s vykonom jeho
prace;

d) pripravova sa na vykon priamej vychovno-vzdelavagienosti a inej odborngjinnosti;

e) podidat’ sa na tvorbe a uskutitovani vzdelavacieho Studijného programuljaogozicie,

na ktoru je zaradeny;

f) udrziava arozvij@ svoje profesijné kompetencie prostrednictvdiaSieho vzdelavania alebo
sebavzdelavania,;

g) vykonava svoju pedagogicktinnog’ alebo ind odborndinnog’ v stlade s aktualnymi ve-
deckymi poznatkami, hodnotami a i@ Studijného programu;

h) poskytova posluchéovi informacie o jeho priebeznych i zavemgch vysledkoch v ramci
daného Studijného programu;

i) svojim vystupovanim pred druhymi zamestnancaposluch&mi a na verejnosti déstojne

reprezentoviazaujmy fakulty navonok.

(5) Neodbornym zasahovanim gadods. 3 pism. e) sa rozumie zasah do vykonu peglakej alebo
inej odbornej ¢innosti osobou, ktord vo vahu k pedagogickému alebo nepeda-gogickému
zamestnancovi nema postavenie bezprostrednéhoadadého zamestnanca alebo kontrolného

organu.

(6) Nikto nesmie prava a povinnosti zneuZiva Skodu druhého zamestnanca.

(7) Zamestnanec nesmietby suvislosti s vykonom svojich prav prenasledovaniinak postihovany
za to, Ze poda na druhého zamestnanca fakulty aleberzity saznos, Zalobu alebo podnet na

zasatie trestného stihania.

(8) Zamestnavatenesmie zamestnanca postihbedebo znevyhatbva’ len preto, Ze uplatuje svoje
prava ustanovené zakonmi Slovenskej republiky, iasytni predpismi, medzina-rodnymi zmluvami

a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana



